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‘Hackathon
Belia’ pupuk
pemimpin
belia rungkai
masalah
masyarakat

Acara bahagian penting Persidangan Antarabangsa
mengenai Masyarakat Gemilang (ICCOS) 2024
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ZAHRINA ZAKARIA

Selama dua hari, belia daripada pelbagai seko-
lah dan latar belakang berkumpul untuk mencer-
nakan idea mereka mengenai kehidupan dalam
‘Hackathon Belia’.

Meskipun pada awalnya berasa asing antara sa-
tusama lain, kami dapat selesakan diri dan bersa-
tu dengan matlamat mencari penyelesaian bagi
dunia yang lebih baik.

Secara peribadi, pengalaman itu pastinya tidak
dapat saya lupakan. Saya berasa cemas dan teruja
pada masa yang sama kerana ia adalah hackat-
hon pertama saya.

Saya pernah menyertai pertandingan di poli-
teknik, tempat saya dan pasukan saya memba-
ngunkan penyelesaian untuk syarikat utama, te-
tapi ia dilakukan di luar talian dan tidak mempu-
nyai hasil yang berkaitan dengan teknologi.

Namun, ia sangat bermanfaat kerana hackat-
hon bertujuan membangunkan komuniti yang
berjaya di Singapura, terutamanya tumpuan pa-
da tahun ini adalah kepada peranan pemimpin
masyarakat semasa dan akan datang.

‘Hackathon Belia’ adalah bahagian penting
Persidangan Antarabangsa mengenai Masyara-
kat Gemilang (ICCOS) 2024, yang akan berlang-
sung pada 14 dan 15 Oktober.

Tiga pasukan teratas akan membentangkan
penyelesaian pada peringkat akhir pada hari ke-
dua acara Kafe Dunia ICCOS 2024 pada 15 Ok-
tober.

la menyediakan wadah untuk masyarakat
menghasilkan naratif kejayaan hebat berdasar-
kan tema ‘Masyarakat Menyumbang, Institusi
Dinamik’.

Dalam acara ini, cendekiawan agama, pemim-

pin, pegawai pemerintah dan pemimpin masya-
rakat dari seluruh dunia memberi pandangan
dan menyertai panel perbincangan mengenai
masyarakat Islam yang berjaya — Perwatakan, Ke-
cekapan dan Kewarganegaraan.

ICCOS 2024 bertemakan ‘Pemimpin Masa
Depan Berinspirasi: Membangunkan Kepercaya-
an, Memperkasa Masyarakat’,

la bermula dengan bengkel prahackathon an-
juran Projek Pemerintah Terbuka (OGP) bagi
melengkapkan peserta dengan kemahiran berfi-
kir.

Bengkel ini menyediakan peluang membim-
bing peserta menerusi proses pemikiran, terma-
suk bersikap empati dengan pengguna untuk
menghasilkan huraian.

Sepanjang 48 jam hackathon ini berlangsung,
semua kemahiran dan rangka kerja ini dilaksana-
kan, dan kami bekerja tanpa erti penat selain
memperhalusi idea kami.

Nabi Muhammad saw bersabda dalam sebuah
hadis yang bermaksud “Tidak sempurna iman di
antara kamu sehingga dia mencintai saudaranya
seperti mencintai dirinya sendiri.” (hadis mutta-
faqun alaih, iaitu kesahihannya disepakati.)

Hadis tersebut mengajar kita tentang peri pen-
tingnya empati, rahmah dan membuat kebaikan
dalam menggalak persefahaman.

Nabi Muhammad saw mengamalkan empati
dalam interaksi baginda bersama sahabat dan
masyarakat.

Baginda bersikap penuh ihsan terhadap mere-
ka dengan mendengar kebimbangan dan mema-
hami keperluan mereka dengan teliti.

Empati membolehkannya memimpin dengan
bijaksana, adil, dan rendah diri, menyemai perpa-
duan dan kepercayaan dalam kalangan pengikut-
nya.

Pemimpin Islam masa depan seperti kami para
belia juga digalak mengikuti jejak langkah bagin-
d;

a.

‘Hackathon Belia’ mesra pemula, jadi belia
yang tidak mempunyai pengalaman boleh me-
nyumbang kepakaran mereka, baik dalam tek-
nologi maklumat, kerja sosial, pengurusan perni-
agaan mahupun lain-lain.

Selain itu, ia adalah peluang nilai tambah un-
tuk belia menjalin rangkaian dengan rakan seba-
ya dan mendapat bimbingan daripada pakar in-
dustri.

Kuasa Inovasi Belia
Peserta perlu menangani isu dunia sebenar me-
rentas empat domain utama: Peningkatan dan

Pasukan Careviz membentangkan pandangan bernas mereka sewaktu acara ‘Hackathon Belia’, yang
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Pemerkasaan Sosial; Kesepaduan Sosial untuk
Masa Depan; Kepimpinan Perwakilan; dan Per-
timbangan untuk Masa Depan: Perusahaan, Pro-
fesional dan Sektor Agama.

Saya kagum akan penyertaan pasukan kerana
mereka mempamerkan kepintaran luar biasa
dan kebolehsuaian dalam membangunkan pe-
nyelesaian inovatif bagi masalah kompleks dalam
bidang masing-masing.

Ini bukan saja menyerlahkan kreativiti individu
muda seperti saya, malah menunjukkan bagai-
mana inovasi yang dipacu oleh belia boleh mena-
warkan perspektif segar dan pendekatan baru
untuk menyelesaikan isu-isu semasa masyarakat.

Sebagai contoh, Pasukan NewRoots mengenal
pasti jurang dalam kesukarelawan yang berterus-
an dalam kalangan belia di bidang Kesepaduan
Sosial untuk Masa Depan.

Penyelesaian mereka adalah aplikasi yang
membolehkan pengguna memilih jenis kegiatan
yang mereka boleh lakukan secara sukarela ber-
dasarkan minat mereka, dengan tumpuan meng-
integrasikan pekerja asing.

Menerusinya, mereka berhasrat menutup ju-
rang dengan meningkatkan kemungkinan suka-

relawan kembali menyertai acara yang sama.

Kepentingan Kerjasama dan Kerja Berpasukan

Pengalaman saya bekerja dalam pasukan yang
ditugaskan secara rawak semasa ‘Hackathon Be-
lia” benarbenar memberi ganjaran.

Saya berpeluang bekerjasama dengan pelajar
peringkat pengajian tinggi dan universiti serta be-
lia bekerja.

Mereka membawa perspektif berbeza, pende-
katan penyelesaian masalah dan set kemahiran
unik. Hasilnya, kami dapat meningkatkan keber-
hasilan hackathon kami secara produktif.

Peranan Pementoran dan Bimbingan

Semasa hackathon itu, penganjur membawa
masuk perunding teknologi dan pakar perkara
berkaitan daripada badan seperti Malay Muslims
in Tech (MMIT), Majlis Ugama Islam Singapura
(Muis), Yayasan Mendaki, Kelab Mendaki dan
Persatuan Pemudi Islam Singapura (PPIS).

Bersama penyelaras kami, mereka memberi
sokongan dalam memahami masalah dan ber-
kongsi pengetahuan tentang keperluan penggu-
na sasaran kami.
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Peserta membincangkan dan melontarkan idea baru dalam mencari penyelesaian masalah yang membelenggu masyarkat dala acara ‘Hackathon Belia'. -
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Ramai individu berdepan dengan masalah se-
lepas menamatkan program peningkatan dan pe-
merkasaan sosial dek kekurangan bantuan lan-
jut.

Ini mendorong kami meneroka cara menyo-
kong peralihan mereka dan akhirnya memba-
ngunkan contoh mampan yang membolehkan
mereka menyumbang kembali kepada penerima
bantuan kewangan dalam jangka panjang.

Bimbingan sedemikian bukan sahaja mem-
bantu dalam mencapai matlamat pendidikan dan
kerjaya bahkan memupuk kemajuan peribadi.

Pementoran membantu individu muda dalam
mengasah kemahiran insaniah dan memupuk
perkembangan watak mereka.

Masa Depan Kepimpinan Belia

Satu manfaat utama daripada acara itu ialah
bagaimana pemimpin belia hari ini menjadi lebih
kolaboratif, menerima kepelbagaian, dan me-
manfaatkan teknologi untuk menjana penyele-
saian yang berkesan.

Tugas pemimpin muda semakin mencabar
apabila mereka memainkan peranan yang lebih
besar dalam memacu perubahan masyarakat.

Mereka dikehendaki bukan sahaja memimpin
dengan empati dan visi, tetapi juga mengimbangi
cita-cita dan realiti, memastikan idea baru mere-
ka berani dan boleh dicapai.

Peluang untuk pemimpin belia adalah banyak.
Dengan bimbingan, teknologi, dan rangkaian
global, mereka berada dalam kedudukan unik
untuk menangani kebimbangan global.

Satu perkara penting bagi saya ialah kepenting-
an empati dalam pemikiran. Dengan meletakkan
diri kita dalam kedudukan pengguna sasaran, ki-
ta boleh membangunkan penyelesaian yang me-
menuhi keperluan mereka.

Saya percaya bahawa dengan keseimbangan
empati dan tindakan yang sesuai, projek yang di-
terajui oleh belia mungkin mempunyai impak
yang besar dan jangka panjang kepada masyara-
kat, berdaya maju dan membina masa depan
yang lebih cerah.

» Penulis perah menuntut di Madrasah
Al-Arabiah Al-Islamiah sebelum merath
diploma dalam Pengurusan Penerbangen
daripada Politeknik Temasek. Beliau sedang
menyambung pengajian peringkat ijazah
muda sains komputer di Universiti Nasional
Singapura (NUS), dengan tumpuan kepada
keselamatan siber.



